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EQUITA’ NELL’AZIONE PNP 2020-2025

"La riduzione delle principali disuguaglianze sociali e geografiche [...]
rappresenta una priorita trasversale a tutti gli obiettivi del Piano che richiede
di avvalersi dei dati scientifici, dei metodi e degli strumenti disponibili e
validati, per garantire I'equita nell'azione"
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UGUAGLIANZA

Parita di diritti umani e individuali,
indipendentemente dalla posizione
sociale e dalla provenienza

EQUITA’

Giustizia sostanziale, capacita di tenere conto delle
particolarita e delle differenze nel prendere una
decisione
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PRP 2020-2025
L'Health Equity Audit (HEA) nel Piano della Prevenzione

« Strumento di programmazione sociosanitaria che parte da un’analisi
delle evidenze e delle iniquita esistenti per orientare la pianificazione
dei servizi

 |dentificare quanto equamente i servizi e le risorse sono distribuiti in
relazione ai bisogni di salute di gruppi di popolazione o aree territoriali;

 Individuare le azioni prioritarie da mettere in campo.
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PRP 2020-2025
L'Health Equity Audit (HEA) nel Piano della Prevenzione

DOMANDE ESSENZIALLI

1.Nella popolazione/setting che prendo in considerazione sono state
analizzate/misurate (in base al livello di dettaglio raggiunto) eventuali
differenze di stratificazione/esposizione al fattore di rischio?

2. Nella popolazione/setting che prendo in considerazione sono state
analizzate/misurate eventuali differenze di vulnerabilita
all’esposizione al fattore di rischio a parita di esposizione?
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Programma dell’azione EQUITY

COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO

ANALISI DI CONTESTO E DEFINIZIONE DEL TARGET
(CENSIMENTO NELLE AZIENDE ADERENTI)

ELABORAZIONE DATI
PIANIFICAZIONE DELL'AZIONE EQUITY-ORIENTED

PRODUZIONE E DIFFUSIONE DElI MATERIALI
INFORMATIVI

CREAZIONE DEGLI STRUMENTI PER VALUTARE
ANDAMENTO ED EFFICACIA

PRESENTAZIONE ALLE AZIENDE SELEZIONATE
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COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO

Con delibera n. 635 del 28/04/2022 della Regione Emilia-Romagna, avente -
come oggetto il “Rinnovo del protocollo di intesa in materia di tutela della
salute e della sicurezza dei lavoratori dell’artigianato a seguito
dell’approvazione del Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025", e
stata attivata una collaborazione con OPRA Emilia-Romagna (Organismo
Paritetico Regionale per I’Artigianato) e con EBER (Ente Bilaterale
dell’Emilia-Romagna) finalizzata, all'interno del Comitato Regionale di
Coordinamento di cui all’art. 7 del D.Lgs. n. 81/2008 e ss.mm.ii., alla
“promozione di azioni di supporto ai lavoratori, alle imprese artigiane, agli
RLS, agli RLST e di sito dirette alla realizzazione dei Programmi del Piano
Regionale della Prevenzione 2021-2025" con lo scopo, tra l'altro, della
tutela e della promozione della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro
e della prevenzione delle malattie professionali correlate al rischio
cancerogeno.
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COSTITUZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO

E attivo da anni un Gruppo Regionale Cancerogeni dei Servizi di
Prevenzione e Sicurezza Ambienti di Lavoro delle Aziende
Sanitarie Locali con la collaborazione dell’/Agenzia Sanitaria e
Sociale Regionale Emilia-Romagna.

Nell’'ambito del Gruppo di Lavoro regionale che si occupa del
Programma Predefinito 8, sono stati individuati alcuni colleghi
che hanno il compito di seguire in particolare |'azione Equity.
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DEFINIZIONE DEL TARGET

Lavoratori stranieri nel settore delle autofficine con specifico
adattamento del materiale, dopo analisi specifica delle
disuguaglianze.

Nell’lambito del Programma Predefinito 8 (PP0O8): “Prevenzione
del rischio cancerogeno — Azione orientata all’equita”, al fine di
meglio caratterizzare la popolazione lavorativa a cui rivolgersi
per effettuare la promozione di adeguati stili di vita, e stata
promossa e realizzata una rilevazione presso le autofficine
presenti nel territorio regionale che rappresentano il target
individuato per il Piano Mirato della Prevenzione.
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CENSIMENTO: MATERIALI E METODI

Il censimento delle aziende e stato effettuato mediante
richiesta alle Camere di Commercio Industria e Artigianato
dei territori regionali di tutte le informazioni disponibili
relative agli iscritti con Codici Ateco 45.20.10. (attivita di
riparazioni meccaniche di autoveicoli), 71.20.23 (attivita di
revisione periodica a norma di legge dell'idoneita alla
circolazione degli autoveicoli e motoveicoli) e 45.11.01.
(Vendita all'ingrosso e al dettaglio di autovetture e di
autoveicoli leggeri).
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CENSIMENTO: MATERIALI E METODI

Per I'effettuazione dell’indagine e stata predisposta una scheda suddivisa in tre parti:

* una prima parte relativa alla raccolta di informazioni di carattere generale sull’azienda
(anagrafica, tipologia di attivita svolta, numero complessivo di lavoratori e di occupati
nelle singole attivita di autofficina) e sull’assetto delle figure della prevenzione (nomina
di RSPP e del Medico Competente).

* una seconda parte con richiesta di dati relativi ai lavoratori provenienti da paesi stranieri,
indicando sesso, eta, paese di provenienza, anni di soggiorno nel nostro paese e
anzianita lavorativa.

* Una terza parte in cui sono state richieste informazioni relative alle iniziative sulla
promozione della salute gia svolte in ambito aziendale, i temi affrontati e il periodo di
effettuazione.

La scheda e stata inoltrata a 1143 aziende, che sono state invitate a compilarla on line
mediante link predisposto sul sito regionale.
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AZIENDE RISPONDENTI

. . . i . % Risposte pervenute
Aziende rispondenti per territorio
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Caratterizzazione delle aziende per numero

196

6-10 104
10-15 52
15-20 21
60

433
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PRESENZA DI LAVORATORI STRANIERI

200 aziende hanno dichiarato di avere nelle
loro organizzazioni, lavoratori di provenienza
da altri Paesi per un totale di 505 lavoratori
stranieri.

Il dato relativo alla provenienza dei
lavoratori stranieri e stato fornito per 477 di
essl.
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DISTRIBUZIONE DEI LAVORATORI PER PAESE DI

PROVENIENZA

Fig. 2 Paesi di provenienza dei lavoratori
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Il 48,5 % dei lavoratori
proviene da Albania,
Marocco e Romania: il
dato e coerente con
guanto riportato
dall’osservatorio
regionale sul fenomeno
migratorio sui cittadini
stranieri e nelle
rilevazioni sulla
popolazione lavorativa
regionale.
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FASCE DI ETA’

Il dato sull’eta e disponibile per 489 lavoratori stranieri. L'eta media
rilevata e 35,5+12 anni. '80% dei lavoratori risulta essere sotto i 45 anni

>56 anni
9%

< 25 anni

45-55 anni 25%

11%

36-45 anni
26%

26-35 anni
29%
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DISTRIBUZIONE DEI LAVORATORI PER ANNI

DI PERMANENZA IN ITALIA

Anni presenza in Italia Numero Percentuale
lavoratori
<5anni 49 12,8
5-10 anni 94 24,5
> 10 anni 240 62,6
TOTALE 383
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ANZIANITA” LAVORATIVA AZIENDALE

'anzianita lavorativa in azienda si dimostra molto bassa, inferiore ai 5
anni (e in alcuni casi solo di mesi) per il 68,4%

Anzianita lavorativa Numero Percentuale
lavoratori

323 63,4

6-10 anni 54 11,4
11-20 anni 81 17,2
> 20 anni 14 2,9
TOTALE 472
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PROGRAMMI DI EDUCAZIONE ALLA SALUTE

Delle 433 aziende rappresentanti il campione oggetto di analisi 33 aziende ™ |

hanno effettuato in passato programmi di educazione alla salute,
prevalentemente a partire dall’'anno 2017. Nello specifico:

tutte le 33 aziende hanno affrontato il tema della disassuefazione
dall’abitudine tabagica;

32 su 33 hanno predisposto programmi di promozione della salute
rispetto al consumo di alcol;

16 possiedono un servizio di ristorazione aziendale con disponibilita di
menu etico religiosi;

14 hanno promosso iniziative di promozione della salute sul tema della
sana alimentazione;

12 hanno promosso iniziative sullo svolgimento di attivita fisica.
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PROPOSTA DI MATERIALE INFORMATIVORE

Le informazioni raccolte sulla popolazione di lavoratori stranieri,
ottenute con il censimento delle autofficine sul territorio
dell’Emilia-Romagna, evidenziano una prevalenza di soggetti
relativamente giovani (il 54% ha un’eta inferiore ai 35 anni e
’80% meno di 45 anni) con una anzianita lavorativa molto bassa
(inferiore a 5 anni per il 68,4% di essi). La maggior parte dei
lavoratori stranieri provengono da Albania, Marocco e Romania,
paesi in cui la prevalenza di fumatori € pari o superiore a un
terzo della popolazione (rispettivamente 39%, 32%, 39%).
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PROPOSTA DI MATERIALE INFORMATIVO

La promozione della salute e una strategia di
prevenzione, complementare a quella della
sorveglianza sanitaria, finalizzata al miglioramento
della salute e della qualita di vita professionale
dell’individuo.

La salute dei lavoratori dipende per buona parte
dalle loro abitudini di vita: questo e uno dei
presupposti alla base della Workplace Health
Promotion-WHP.
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PROPOSTA DI MATERIALE INFORMATIVO

Per tali ragioni, interventi di promozione sulla
salute e campagne informative volte alla
disassuefazione dal fumo rivolte, in particolare, a
lavoratori stranieri, potrebbero influire
positivamente sullo stato di salute di questa
popolazione e, in prospettiva, ottenere una
riduzione della mortalita e della morbidita attese.
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DEFINIZIONE DEI MATERIALI PER LA CAMPAGNA -
INFORMATIVA

Il gruppo di lavoro Regionale e il sottogruppo Equity, in stretta
collaborazione con Eber-opra, con esperti di comunicazione e di
grafica del settore delle campagne di informazione sanitaria, hanno
prodotto e illustrato i materiali per i lavoratori delle autofficine di
riparazione.

| materiali prodotti sono:

Un calendario trimestrale sui temi del fumo, alcol, corretta
alimentazione e attivita fisica, dotati di QR code per approfondimenti.

Un pieghevole con riportate le informazioni in modo piu schematico e
interattivo (sempre con QR code per approfondire).
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PIANIFICAZIONE DELLAZIONE EQUITY-
ORIENTED

* Realizzazione e stampa dei materiali e avvio della diffusione della
campagna informativa nelle aziende aderenti al Piano Mirato della
Prevenzione e a quelle del settore. Le figure della prevenzione saranno
coinvolte nei momenti di diffusione e distribuzione dei calendari e
delle brochure.

e Valutazione di efficacia della diffusione del materiale informativo ai
lavoratori

* Analisi delle proposte di azioni di miglioramento condivise con gli altri
stakeholder

e Risultati entro dicembre 2025

RegioneEmilia-Romagna Bologna Fiera, 10-11-12 giugno 2025 -f’f

AMBIENTE LAVORO




Guanti annl hal, davvero?

Hiponedi alle domande & pomma (o

Eonpacerai la fua vern ris adoigpiea

L FiBSCT & PUS{ATI N AWRNT & haeare

i piadi emendo Ie gamise tesa?

& FacEmenis (-1, ur enno i el

e A un pa (+0 Teth noan wailAl

¢ & wmavia (&L um apno o pal

s Arivo dai 21 o nnnn (L dus
NNDL T Pk

« Mo fisecrs d gvvicinanmli«3

& Che farma b L fua pancia?
» E prdte grarads )

& Frrmpda ced)

& Gt plartis | o0

s Praatta <41

& Fumit

& M nap Pl e 3

v M e cinous annl e pid 4o
= Hea arvaman-dal b ai cingias annd L
+ s v A LN A 1 R 16 e
Pl pimwess guailaraa lall

& Fuimd (31

o, Gial  so ) Fumer maskime

1 senlicl, Encha vima & D, oha ksl
nEnsie iR LA i Nl uiEms Enaslf
# T blochoer o rera 1#0)

& Chgatsre fier hisn (+1

& Clirwjias Bicchilam o pit (ad]

B, Bewl brvunde gassste o nscchl

i frain ndustrial?

o Mai (-1l

« D une e nge=oen ol senimans i
» D laatnrs & S blcciiert (4L

# P setie (42l

B Mamn spessn sibo in sratodal

& Cigmi panss +31
* bt irpagng i g i ol pmai] 5i)
+ Munp delli bl dal i pait -1

sOELTall gu anmd alls tua et anagraiica

. Craayyin yalte A sEnmmans i s
imppa pEno dopo e mangasio!

# Pl i noibe vk 450

& Diadlin bw wlli . el L]

* Dl i dus veite (sb)

* M -]

0. Cuante postiani i nifta @ venduis
mangl al giowmal

v Cingque o piia |-

» Tre o quatmo =11

v i o e (04

v Mezsura i +3i

B Qumnei biv s gogus bavi sl guomad
P 8 e, e =81

i

v i i i e

* U o e becren -k

15 Crasnbe valts alls settimana
camimisl o lul misdmedio
per M0 minuti o g’

« M i+l

o Fim yomya o e el

« Oia ie & quaaitro (=0)
wCinnque o pia =31

1L, Quanis valis § witimaes fai seepceal
di prienzismenic mascolare!

w M&

# Ui a clicse 1]

w Dl b it ol

o Sl ol (9§

1 amle wp glans
ma 12 sneks & cagnes W nes
wille all wiis sttusls

ERegioneEmilia—Romagna

sty Bwlay i Ll
[ PR T —

denﬁd

Tutela

la tua salute

e fuori

Bologna Fiera, 10-11-12 giugno 2025

I

*’

1 i
A
||

AT

_‘_’L dall'officina

L

AMBIENTE LAVORO



UM Pleghevoie & S0 PRrSE par Ch MVCEE Nefle suncine
{ ) wd 4 enporio sl ges di scancn de mokan demel, sopREs
|u.u-uJ.¢ ol PNl & € odl 1A desenrd O agirdglone
= i1 wersilagione genersie
W Aocumerio u rivgige 4ncks al voasion sizarssd, che possora avers
s pocaskoni 4l cesvers aevil sarders o d) accedens 40 penorsd

4i prornosmre duiln siluie oremizzat dall Azermia Lanitaria Locss

Cosa puoi fare per la tua salute...

quando laveri_

:‘::ll.. P vilans ai tai polmani & gannn

Al e rha s smmsrshbs & qusllc

b g g st i ol e

Pex 130n tachiene di ingerire la sovtanan

o ¥ Rl

risnate mulla mane o vl gumnis
HOE Sermpre pet fen pachlare & iegetes
MANGIARS = e, 3
WENENE raril amribimre, pirrinete mulla e

& 1 e

LATORA Far dnprrmrimre Lo seambu ol aris
FREFERIBILMENTE com gt & rdare
COM PORTE E s comcenitmmions & gea di scarico
TINERTEN AFERTE derto bafhona

ERegioneEmilia—Romagna

QUANDO ACCEWDA
1 RoToRy

D UWAUTO, ANCHE
I FEN POCO

HON LASCIARE

P DEL MECESRATIO

e Fer ridiarre ol mininio lu peobabilits 3

[ —— T o pevpErare | gas dy Ao
TaAREIgR & MULmEER
bl e Lue astuis

= L fua wurerss

- & quando sel Muori dall’'afficina

HON FUHARL
T fumo g pckviey pey
U et revEraiorns pro duftue. farnore
Hm_.lhm
ana dai pil important tsftar 4i dachic per ickus ¢ infara.

HON TEAGERANE CON UALCOL
Liadend & un canenrngern, & prpartants limitame | comsumis

AES LA DIETA MEDITERBANTA. Marti o primo pesss
“Hmﬂ__““
s wmi Co il vy
l_-“““w
wp-n-h-ﬁa“nuu“
farisci .q--_uu-l-—
——-:.—u—u—um.—-.:u—-.
51 e =
commtaty arlcteeita Imatatie ".'“' "“' p—
€ Qlibete SllEpe L

FRATICA ATTTVITA FINMA Klmers ¥ - 8 mre ol sdvheits febes
sermbica moderats slls sefiimans

L e M e —_— S

e —— 0 ity
i wtivies fraien. . e {gremmi dalla wermana
'H—#ﬂn-r-m

Bologna Fiera, 10-11-12 giugno 2025 f’f

AMBIENTE LAVORO



IN FORMA
L3is7- 3 e FUORI
dall'officina

1)/

® OEBERE DOPRA P Nigmwtalsfomsm

RegioneEmilia-Romagna Bologna Fiera, 10-11-12 giugno 2025 -ﬂf‘!

AMBIENTE LAVORO




(se segui la dieta
mediterranea)

on la dieta mediterranea puoi ottenere

una corretta forma fisica e numerosi vantaggi
per la salute, come ad pio ri il di
ammalarti di tumore, di diabete e malattie cardi:

ﬁ
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MANGIA MOLTA VERDURA

E ORTAGGI DI STAGIONE
(3 PORZIONI OGNI GIORNO), MANGIA CEREALI
USA PICCOLE QUANTITA VARIANDO IL PIU m:euul (PASTA. PANE)
o DI OLI VEGETALI POSSIBILE. = NON SOLO GRANO
pensa MA ANCHE RISO, FARRO,
g (MEGLIO SE OLIO EXTRA g e
a cosa metti VERGINE DI OLIVA). RAFFINATL
nel piatto... EAMITA I WINRD- j i
UTILIZZA LE SPEZIE :
£ RIDUCT IL SALE ) cereali i
integrali

PRIVILEGIA IL PESCE,
BEVI SOPRATTUTTO LE CARNI BIANCHE,
ACQUA EVITANDO TILEGUMIE LA FRUTTA
BIBITE GASSATE IN GUSCIO. LIMITA LA
EZUCCHERATE y CARNE ROSSA. EVITA GLI
(COMPRESI I SUCCHI r AFFETTATI E LE CARNI
DI FRUTTAL h CONSERVATE.
LIMITA IL CONSUMO
DI LATTE E DERIVATL
MANGIA
2FRUTTI
DI STAGIONE
OGNI GIORNO, -
VARIANDONE .
‘ I COLORIL
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(non siamo fatti
per stare troppo fermi)

uoversi fa bene! Fai almeno 30 minuti
al giorno di attivita fisica moderata
per rimanere in salute!

Fai esercizio
aerobico
tutti i giorni o
almeno 5 volte
a settimana

Cogli ogni

piua volte
al giorno
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;”f"Mandare in fumo la tua salute? Anche no!

N
’
o,

Quando smetti di fumare
1. entro 20 minuti si abbassa la frequenza cardiaca
e la pressione del sangue;
2. entro 12 ore l'ossigeno nel tuo corpo torna a livelli normali,
i muscoli e il sonno migliorano;
. dopo 1 - 9 mesi la tosse si riduce, respiri meglio
e sei fisicamente pil attivo;
. @entro un anno il rischio di infarto
diventa la meta di quando fumawvi;
. dopo 5 - 15 anni il rischio di malattie cardiovascolari
e di tumori si riduce quasi come se non avessi mai fumato;
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OTTOBRE 2026
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Monica
Anna
Monica
Andrea
Matteo
Valentina
Patrizia
Antonia Maria
Francesca
Gianpiero
Matteo
Elisabetta
Sandra
Paolo
Raffaella
Eugenia
Francesca

Il gruppo di lavoro

ERegioneEmilia-Romagna

Antonelli

Barbieri

Bogni

Brusco

Conti

Croci

Ferdenzi
Guglielmin (coord)
Longhi

Mancini

Mariotti

Natalizia

Olanda

Pagliai

Ricci

Suffritti

Zanardi (Resp. PP08)

Ausl Romagna
Ausl Bologna
Ausl Bologna
Ausl Parma
Ausl Bologna
Ausl Romagna
Ausl Reggio Emilia
Ausl Ferrara
Ausl Imola
Ausl Romagna
Ausl Piacenza
Ausl Romagna
Ausl Romagna
Ausl Romagna
Ausl Modena
Ausl| Ferrara
Ausl Ferrara

Bologna Fiera, 10-11-12 giugno 2025
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Grazie dell'attenzione!
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